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Teambuilding 
van LivingTale Theater is spannend en spiegelend 

 

de spelen van LivingTale Theater 

 zijn een opwindend alternatief 

 bieden een intense ervaring 

 laten bewust worden 

 zijn leuk en intrigerend 

 zijn veilig 

 iedereen kan meedoen 

 ze kunnen (bijna) overal gespeeld worden 

 hebben een variabele intensiteit 

 individuele doelstellingen kunnen soms meegenomen worden  

 

al in één dagdeel legt het de huidige organisatie (team) cultuur bloot 

op een voor de deelnemers zeer herkenbare wijze 

zonder dat dit als bedreigend ervaren wordt. 

 

 

De Teambuilding Spelen 
 

de Ontsnapping   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . pag 2 

een sociale èn technische samenwerkings‘puzzel’  

ook 2 en 3 dagdelen: samenwerken met hectiek èn met structuur 

voor groepen van 5 - 21 personen. 

duur inclusief voorbereiding en evaluaties: 4 - 5 uur 
 

het Goksyndicaat   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . pag 6 

samenwerken in competitie + leiderschapsstijlen 

motto: benut alle kwaliteiten binnen je team 

voor groepen van 12 - 100 personen 

duur inclusief voorbereiding en evaluaties: 5 uur 
 

het Sprookje   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . pag 10 

benut elkaars kwaliteiten in een creatieve en speelse uitdaging  

motto: “samenwerken is leuk” 

voor groepen van 15 - 70 personen 

duur inclusief korte evaluatie: 3 uur. 
 

Veilig Bouwen   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . pag 13 

teambuilding bouwspel èn safetygame in één 

motto: samen bouwenis spannend en leuk – en elkaar corrigeren óók (echt waar) 

voor groepen van 12 - 100 personen 

duur inclusief evaluaties: 3 uur. 
 

Motief voor Moord   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . pag 18  

een moordspel als teambuilding: samenwerken in teams - het beste team wint 

ondervraag de verdachten, woon persconferenties bij, verzamel informatie en: observeer! 

voor groepen van 50 - 240 personen 

duur: 3 uur - lage prijs per persoon 
 

teambuilding light   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . pag 22 

teambuilding met weinig of geen inhoudelijke evaluatie 

bijna al onze spelen bieden een teambuildingservaring 

hier de spelen die we daarvoor speciaal aanbevelen 

voor groepen van 5 tot 240 personen  
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De Ontsnapping  
 

 
de drie acteurs van de ontsnapping 

 

Opdracht: ontsnappen uit de gevangenis ... en/of uw geheime opdracht vervullen als 

Geheim Agent. 

Om succesvol te ontsnappen moet worden uitgepuzzeld hoe dat kan. 

Maar dat alleen is niet voldoende. Weten wie je kunt vertrouwen en wie niet 

èn uitvinden hoe je de bewakers moet bewerken is essentieel. 

Zie dan maar eens in alle hectiek goed met je team te blijven samenwerken... 

 

samenwerken 

De groep wordt opgedeeld in 3 teams: de Fransen, de Russen en de Amerikanen. 

Ieder team beslist of ze alléén wil ontsnappen of op een of andere manier wil samenwerken 

met de andere teams. 

Iedere geheim agent krijgt een stukje van de ontsnappingspuzzel. Hij/zij bepaalt zelf met 

wie hij/zij dat deelt. 

Ook krijgt iedere geheim agent een individuele opdracht. Hoe belangrijk die opdracht voor 

hem/haar is bepaalt hij/zij zelf. 

 

De gevangen worden bewaakt door 4 bewakers (gespeeld door 2 acteurs) die regelmatig 

van wacht wisselen. 

Zonder met hen samen te werken is ontsnappen onmogelijk. Maar hoe en met wie? 

Gelukkig is er ook nog de Belg (de derde acteur) die al jaren in de gevangenis zit. 

Hij probeert de andere gevangenen te helpen bij het ontsnappen. Maar niet ten koste van 

hemzelf... 

 

Steels in de Stille Oceaan 

Er heerst een vredige stilte in de gevangenis van het eenzame eiland Ohahihino. 

De Kolonel zit te dutten in zijn fauteuil. 

De Majoor beleeft enige voldoening in het inspecteren van de vormeloze overal van de 

enige nog overgebleven gevangene, terwijl de Luitenant haar tracht te overtreffen door het 

vruchteloos zoeken naar moddervlekken op diens schoenen. 

De Technicus tenslotte doodt haar tijd met de zoveelste poging het computerspelletje 

“Wereldheerschappij” met succes te beëindigen. 

Allen zijn in dienst van de mysterieuze doctor No Goldvinger, maar van zijn duistere 

plannen hebben zij geen weet. 

Tenminste.....? 

 

Tot hun rust wordt verstoord door een invasie van buitenlanders. 

Wat hebben al deze Russen, Amerikanen en Fransen in dit godverlaten oord te zoeken? 

Zeker is dat ze hun duivelse bedoelingen rustig kunnen vergeten, want ze vallen als rijpe 

appels in de armen van de bewakers. 

Eindelijk wat te doen.... 
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spelgegeven 

Alle deelnemers aan dit spel zijn geheim agent, in dienst van de krijgsmacht van Amerika, 

of Frankrijk, of Rusland. 

Ze zijn op missie gestuurd naar het eenzame eiland in de Stille Zuidzee Ohahihino. 

Helaas zijn ze slecht voorbereid door hun werkgever: zodra ze voet aan land zetten, worden 

ze gearresteerd. 

En in de gevangenis gegooid. Zonder kans op vrijlating... 

Nu is het een luxe gevangenis en zijn sommige bewakers best aardig, maar om je verdere 

leven in deze gevangenis te slijten... 

 

speldoel 

Daarom is de doelstelling van elke gevangene om te ontsnappen. 

Alleen, samen met je landgenoten, of samen met alle gevangenen. 

Dat kan doordat iedereen belangrijke informatie bezit òm te kunnen ontsnappen. 

Maar niet alle informatie die nodig is. 

Door samen te werken met je landgenoten kom je een heel eind. 

Door samen te werken met je vrienden en vijanden uit andere de landen wellicht nog 

verder. 

Om maar niet te spreken van ‘samenwerken' met de bewakers. 

Maar of je dat ook wilt als geheim agent? 

 

Wat daarbij een grote rol speelt is, dat je ook nog een eigen -geheime- opdracht hebt: je 

persoonlijke missie als geheim agent. 

Oftewel: waarom de krijgsmacht van jouw land je naar dit godverlaten eiland stuurde. 

Grote vraag daarbij is: wat is het belangrijkste? Ontsnappen of je missie? Lastig, heel 

lastig. 

 

het spel 

Na een kort welkom legt de spelleider het spel uit. 

De drie landenteams worden gevormd en met een eenvoudige opdracht komt men ‘in de 

juiste sfeer’. 

Iedereen krijgt zijn persoonlijke opdracht en informatie. 

Nadat alle vragen beantwoord zijn, gaat het eigenlijke spel van start. 

Dat begint met de arrestaties van de geheim agenten. 

Men maakt kennis met de enig overgebleven gevangene (een acteur). 

Die zit er al jaren en wil erg graag naar huis. Maar wel levend, graag. 

Gelukkig bezit hij/zij een schat aan gegevens. Jammer alleen dat hij/zij wat bang is 

aangelegd. 

Natuurlijk maakt men ook kennis met de bewakers. 

Vier zijn het er in totaal, en allen met een uitgesproken (en verschillend) karakter. 

Gespeeld door twee acteurs. Oftewel: elke bewaker wisselt regelmatig van wacht. 

Daarbij tikt de tijd genadeloos door. 

Want als de deadline voorbij is, zal men voor eeuwig op dit eiland gekerkerd blijven. 

 

Dus: lukt het de gevangenen op tijd uit te breken? In ongeschonden staat? 

En met volbrenging van de eigen missie? 

Na afloop wordt dat resultaat uitgebreid geëvalueerd. 

 

keuzes vooraf 

Een aantal keuzes binnen het script: 

 in hoeverre bezitten de spelers dubbele agenda's (identiteiten) 

 in hoeverre zijn persoonlijke doelen van belang 

 in hoeverre staat het leiderschap van de teams ter discussie 

 hoe verhoudt de groep als geheel zich tot de subgroepen 

o in hoeverre zijn de subgroepen competitief 

o hoe belangrijk is de doelstelling dat iedereen -samen- moet ontsnappen 

 in hoeverre kan achterdocht een thema zijn 
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 in hoeverre spelen onderlinge conflicten een rol 

 in hoeverre is de onderlinge beeldvorming (sterk) gekleurd 

 

Dit alles onder het motto: 

samenwerken moet, maar hoe moeilijk maken we het de deelnemers. 

 

vormen van samenwerken 

De samenwerkingsopdracht van De Ontsnapping heeft altijd zowel een technisch als een 

sociaal aspect, gericht zowel op de interne relaties als op de buitenwereld. 

Wil een team succesvol zijn, dan moeten alle vier aspecten vervuld zijn. 

 

  

technisch intern 

 

de spelers hebben allen in hun rolinformatie een deel van de 

technische puzzel die het mogelijk maakt om te kunnen 

ontsnappen 
  

technisch extern de spelers moeten informatie achterhalen (bij de bewaking) om 

te kunnen ontsnappen 
  

sociaal extern hoe de spelers omgaan met de verschillende bewakers (de 

buitenwereld) is essentieel voor hun kans op succes 
  

sociaal intern hoe met onderlinge achterdocht, vertrouwen, beeldvorming en 

leiderschap wordt omgegaan, is essentieel voor de kans op 

succes voor het ontsnappen èn voor het uitvoeren van de 

individuele opdracht 

 

vaardigheden 

Een aantal keuzes binnen het script: 

 samenwerken 

 leidinggeven 

 technische informatie verzamelen 

 sociale informatie verzamelen 

 informatie analyseren 

 maken van een plan en uitvoeren 

 sociale initiatieven nemen 

 omgaan met culturele verschillen, vooroordelen, achterdocht 

 omgaan met de spanning tussen groepsopdracht en individuele opdracht 

 

1, 2 of 3 dagdelen 

 
  

1 dagdeel samenwerken in een complexe omgeving onder tijdsdruk 
  

2 dagdelen plus: 

samenwerken in een gestructureerde omgeving zonder stress 
  

3 dagdelen plus: 

analyse sterkte/zwakte van de individuele deelnemer in het 

samenwerkingsproces en het stellen van individuele doelen in 

de samenwerkingsopdrachten van de eerste 2 dagdelen 

 

gegevens 

 3 acteurs: 5 rollen 

 groepsgrootte 5-21 personen 

o aanbevolen teamgrootte: 9 tot 18 personen 

 voor 1, 2 of 3 dagdelen 

 tijdsduur 1 dagdeel: minimaal 4 - 5 uur  

o afhankelijk van hoe snel de teams ontsnappen 

o inclusief voor- en nabespreking 
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 locatie vrijwel elke mits niet te klein 

 dit spel is ook beschikbaar in het Engels 

 

 

locatie 

Wij komen met een auto vol met attributen en kleding, daarom is de mogelijkheid om uit te laden 

nabij de locatie noodzakelijk en een gegarandeerde parkeerplaats in de onmiddellijke nabijheid 

eveneens. 

 

richtlijnen speelruimte  

 een royale hoofdruimte 

 een gekoppelde kleine bijruimte 

 vanaf 1 uur voor aanvang beschikbaar 

 geen storing voor andere gasten (schreeuwen moet kunnen) 

 geen muziek, geen andere gasten in de speelzaal 

 

richtlijnen kleedruimte 

 vanaf 1 uur voor aanvang beschikbaar 

 dicht bij de speelruimte 

 verlicht en zonder inkijk, met tafel en stoelen 

 ruimte wordt tijdens onze aanwezigheid door niemand anders gebruikt 

 de spullen van de acteurs kunnen er veilig liggen 

 

tarieven 

 1 dagdeel € 750 

 2 dagdelen € 1.000 

 3 dagdelen € 1.500 

Dit is exclusief reistijd en autokosten en 6% btw 

Zie online offerte:www.livingtale.nl/offerte-ontsnapping.html  

 

 

 

 

  

http://www.livingtale.nl/offerte-ontsnapping.html
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Het Goksyndicaat  
 

Samen naar de paardenraces luisteren. 

Is dat spannend? 

Ja zeker! 

Want juist daarvòòr heeft u een weddenschap afgesloten. 

Heeft u samen met uw team de race gemanipuleerd. 

Heeft uw team uiterst voordelige weddenschappen geaccepteerd en daarmee veel geld 

verdiend. 

Hoopt u..... 

 

Want u hebt zich -bijvoorbeeld- aangesloten bij de paardenvrienden, met hun actiegroep. 

U haat natuurlijk de trainers: stelletje dierenbeulen! en u zult er alles aan doen om te 

zorgen dan zij te gronde gericht worden. 

Met de pers heeft u daarentegen een warme band: u beschouwt hen als uw vrienden. 

Mocht uzelf niet winnen, dan toch hopelijk wèl de paarden pers..... 

 

Zo hebt u inderdaad heel wat om over na te denken tijdens het live verslag door reporter 

Leo Popolipo. 

Of niet soms... 

 

   
de teams in actie                                                           and the winners are … 

 

spelgegeven 

Er zijn 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9 of 10 teams: 

 de paardentrainers 

 de paardendokters 

 de paardenverzorgers 

 de paardenvrienden 

 de paardenpers 

 de jockeys 

 de paardenfokkers 

 de bobo’s 

 de tipgevers 

 de officials 

Tussen hen bestaan warme vriendschappen en diepe vijandige gevoelens. Maar of die 

wederzijds zijn? 

 

Alle teams hebben een paard in eigendom, en tijdens de openbare verkoop krijgen ze de 

gelegenheid nog één of meer paarden aan te schaffen. Paarden die goed presteren leveren 

namelijk prijzengeld op. 

Maar op nog meer manieren kan er geld verdiend worden:  

 door het afsluiten van weddenschappen bij de andere teams. 

 door als bookmaker gunstige weddenschappen aan te gaan. 

Maar allerbelangrijkste is nog wel dat de teams, door al dan niet samen te werken met 

andere teams, de paardenraces (en hun eigen inkomsten) kunnen manipuleren. 

 

speldoel 

Winnen! 

Dat doe je door als team het rijkst te worden. 

Verliezen door je vijand te zien winnen.... 
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Gelukkig dat je ook nog een beetje kunt winnen: de glorie van je vrienden straalt tenslotte 

ook op jullie af. 

 

Hoe wordt je rijk (of arm): 

 je eigen paard ontvangt prijzengeld 

 een goed paard wordt gekocht (een slecht verkocht?) 

 winnende weddenschappen worden afgesloten 

 paarden(races) worden gemanipuleerd 

 wedkoersen van de eigen bookmaker worden gewijzigd 

onder het motto:  

samen met je vrienden tegen je vijand 

 

spel 

Het spel begint met een korte introductie van het doel van het spel: teambuilding. 

Vervolgens presenteren de teams zich. 

En gaan direct daarna aan de slag met de vraag: hoe gaan we binnen ons team 

samenwerken 

en met name: maken we gebruik van een leidinggevende, en zo ja, hoe? 

 

Dan gaat het spel echt van start. 

Er zijn drie paardenraces waarop gegokt kan worden. 

En een openbare verkoop van paarden. 

Alle wedstrijden worden uitgezonden door de radio en zijn dus door iedereen goed te 

volgen. Geen van de uitslagen ligt van te voren vast. 

De eerste race is om er even in te komen.  

De twee volgende races bieden heel veel mogelijkheden om de race te beïnvloeden. 

Uiteindelijk komt de uitslag van de laatste race volledig tot stand door de acties van de 

teams. 

Tenslotte wordt bekend welk team het meest en het minst succesvol waren. 

En wordt zowel in de teams als plenair geëvalueerd, waar met name de manier van 

samenwerken centraal staat (net zoals dat het geval was in de tussenevaluatie eerder in 

het spel). 

 

samenwerken en competitie 

Het Goksyndicaat is naast een samenwerkingsspel ook een competitief spel. 

Er moet goed worden samengewerkt binnen het eigen team, waarbij het benutten van 

ieders kwaliteiten van groot belang is. 

Er moet voor het behalen van een goed resultaat absoluut goed worden samengewerkt met 

andere teams. 

En de teams moeten zich competitief onderscheiden van de andere teams: 

 

winnend team het rijkste team 

eervol team als je vrienden winnen 

verliezend team als je vijanden winnen 

 

leidinggeven 

Een belangrijk onderdeel van het spel vormt de keus van ieder team hoe zij onderling met 

elkaar willen samenwerken. 

Wij bieden de teams vier modellen aan: 

 

zelfsturend samenwerken zonder leidinggevende 

de voorzitter 

samenwerken met een leidinggevende die 

verantwoordelijk is voor het goed verlopen van 

de teambesprekingen 
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de coördinator 
samenwerken met een leidinggevende die het 

proces stuurt 

de manager 
samenwerken met een leidinggevende die 

eindverantwoordelijke is 

 

De organisatie beslist of zij vooraf de (potentiële) leidinggevenden aanwijst. Zo niet, dan 

wordt deze door het team zelf gekozen. 

 

vaardigheden 

De volgende vaardigheden spelen een rol: 

 samenwerken 

 leidinggeven 

 ieders kwaliteiten benutten 

 omgaan met individuele verschillen in niveau/begrip 

 informatie verzamelen en analyseren 

 ontwikkelen van een plan van aanpak en dit uitvoeren 

 tactisch handelen 

 samenwerken/onderhandelen tussen teams 

 

begeleiding: opzet, evaluatie en beperkingen 

“Het Goksyndicaat” wordt geleid door een organisatieadviseur (annex acteur). 

De teams worden ieder begeleid door een acteur. Deze heeft 'slechts' een adviserende en 

stimulerende rol. 

De teams bepalen immers zelf op welke manier zij willen samenwerken en in hoeverre zij 

gebruik willen maken van hun acteur/actrice. 

De acteurs leiden echter wel de tussen en eind evaluatie van hun team. Zij doen dit aan de 

hand van een aantal standaardvragen. 

 

Een plenaire evaluatie met een zo grote groep kent duidelijk haar beperkingen. Zij zal niet 

verder kunnen gaan dan het signaleren van een aantal opvallende tendensen die tijdens het 

spel naar voren gekomen zijn. Zowel onderling tussen de teams, als afgezet tegen andere 

organisaties. 

Zo wordt ook de organisatie zelf een spiegel voorgehouden. 

 

keuzes vooraf 

Belangrijkste keuze die gemaakt moet worden is met hoeveel teams gewerkt gaat worden 

en hoe groot ieder team is. 

Daarbij geldt: hoe groter het aantal teams, des te complexer het spel, des te intensiever de 

teambuilding. 

En hoe groter de teams, des te moeilijker het zal zijn om effectief samen te werken. 

Onze ervaring is dat samenwerken binnen een team van 7 mensen voor dit spel nog een 

hele klus is. Maar de keus is aan u. 

Wat natuurlijk mee zal wegen in uw keuze is of u kiest voor bestaande teams, of nieuw 

door u samen te stellen teams. 

 

gegevens 

 minimaal 3, maximaal 10 teams 

 per team 1 acteur en 1 spelleider/acteur 

 groepsgrootte 12 - 100 personen 

o aanbevolen grootte teams: 5 - 8 personen 

 tijdsduur ± 5 uur (inclusief voor- en nabespreking) 

 locatie: vrijwel elke mits niet te klein, 

 dit spel is ook beschikbaar in het Engels 
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locatie 

Wij komen met een auto vol met attributen en kleding, daarom is de mogelijkheid om uit te laden 

nabij de locatie noodzakelijk en een gegarandeerde parkeerplaats in de onmiddellijke nabijheid 

eveneens. 

 

richtlijnen speelruimte  

 vanaf 1½  uur voor aanvang beschikbaar 

 iedereen moet zich gemakkelijk kunnen bewegen tussen de tafels (1 tafel per team)    

dus: royale loopruimte rond de tafels; daarvoor moet de ruimte ongeveer 50% groter te 

zijn dan bij normaal gebruik bijvoorbeeld: een groep van 50 personen vraagt om een 

ruimte geschikt voor 75 personen in een eetzaalopstelling  

 geen muziek, geen andere gasten in de speelruimte 

 

richtlijnen kleedruimte 

 vanaf 1½  uur voor aanvang beschikbaar 

 dicht bij de speelruimte 

 verlicht en zonder inkijk, met tafel en stoelen 

 ruimte wordt tijdens onze aanwezigheid door niemand anders gebruikt 

 de spullen van de acteurs kunnen er veilig liggen 

 

tarieven 

Per team € 300 

Dit is exclusief reistijd en autokosten en 6% btw 

Zie online offerte: www.livingtale.nl/offerte2-goksyndicaat.html  

 

 

 

  

http://www.livingtale.nl/offerte2-goksyndicaat.html
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Het Sprookje  
 

     
er waren eens een Koning en Koningin, (en een Prins) …                                                         meespelen is leuk 
en hun dochter, de Prinses 

 

Er waren eens een Koning en Koningin die heel erg van hun dochter hielden. 

Ze was een echte Prinses en zoals alle prinsessen was ze heel kieskeurig zodra het 

om prinsen ging die met haar wilden trouwen. 

Dus toen een echte Prins bij de Koning en de Koningin op bezoek kwam om om 

haar hand te vragen, was ze..... 

 

spelgegeven 

Zo begint ons Sprookje. En de acteurs van LivingTale spelen dat begin. 

Al snel wordt duidelijk dat de Prins op zoek moet naar een aantal ‘dingen’ om de Prinses 

tevreden te stellen. 

Dingen? Nou eigenlijk zijn het meer zoektochten om iets te vinden, te leren, of te ervaren. 

Ieder team neemt één van de zoektochten van de Prins voor zijn rekening en bedenkt 

daarvoor een scène van 5 à 10 minuten. 

Nadat al die scènes zijn uitgespeeld, sluiten we af met een scène waarin alle zoektochten 

uitmonden in een mooi slot. 

Die slotscène wordt ook altijd door de acteurs van LivingTale gespeeld. Met assistentie van 

de deelnemers, als het even kan. 

 

zelf spelen of niet 

Ieder team bedenkt in ieder geval het verhaal van hun scène, verdeelt de rollen, verzorgt 

de aankleding en kostuums, en regisseert de scène. Het team laat het spelen geheel of 

gedeeltelijk over aan de acteurs van LivingTale. 

Of de teamleden spelen of figureren zelf in hun eigen scène! 

Welke keuze gemaakt worden, beslist in principe de organisatie. 

Maar uiteindelijk beslist ook ieder team zelf, want ons motto is: niets moet, alles mag... 

 

keuzes vooraf 

De teams laat het spelen geheel of gedeeltelijk over aan de acteurs van LivingTale. 

Of de teamleden spelen of figureren zelf in hun eigen scène! 

Welke keuzes gemaakt worden, beslist in principe de organisatie en wel vooraf. 

Deze kan daarvoor kiezen uit drie opties: 

 
 

de acteurs spelen één of meer leden van de teams mogen in de scène figureren, maar 

dat hoeft niet 
 

de Prins is acteur 
alle rollen worden vervuld door de teamleden behalve dus die van de 

Prins  

het team mag gebruik maken van de acteurs van LivingTale, maar dat 

hoeft niet  
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de teams spelen 

alle rollen 

in dit geval is de Prins in de ‘zoektocht scènes’ dus steeds iemand 

anders en is hij alleen herkenbaar aan zijn mantel (zie de foto's) 

oefenen van de scène door de teams is nu ook belangrijk 

 

samenwerken 

In alle gevallen geldt voor teams: 

• het begin van de scène staat vast en ook wat de scène aan het eind moet opleveren 

• de teams vullen met name het verhaal van hun scène in: 

o ze bedenken in ieder geval de rollen (dubbelrollen mogen) 

o kleding 

o attributen 

o hoe de scène geregisseerd wordt 

o en eventueel: 

· muzikale ondersteuning 

· dialogen en monologen 

(maar tijd voor instuderen is er natuurlijk niet) 

• de teams bedenken eerst de hoofdlijn van het verhaal 

• daarna mogen ze zich opsplitsen om onderdelen uit te werken 

• maar de teamleden blijven samen verantwoordelijk 

 

evaluatie 

In de teamevaluatie staat het plezier in het samenwerken centraal: hoe leuk en spannend 

was het om te doen? Welke verrassingen ben je tegen gekomen? Welke nieuwe kanten van 

anderen èn van jezelf heb ontdekt? 

Opdracht was om ieders kwaliteiten optimaal te benutten. Daarom wordt uitvoerig 

stilgestaan hoe dat uitgepakt heeft. Bij ieders bijdrage wordt even stilgestaan: hoe was het 

voor jezelf, hoe hebben de anderen je ervaren? 

Ook belangrijk is hòe er werd samengewerkt. Werden er bijvoorbeeld keuzes gemaakt over 

hoe er zou worden samengewerkt en hoe pakten die keuzes uit? 

En last but not least: hoe ging het uiteindelijke uitspelen van wat bedacht werd? Hield 

iedereen zich aan de gemaakte afspraken? En zijn jullie tevreden met het resultaat? 

Tot slot wordt één van de teamleden gevraagd om kort verslag te doen in een korte 

plenaire eindevaluatie. 

 

In die eindevaluatie wordt tenslotte kort gekeken naar hoe het samenwerken van vandaag 

zich verhoudt tot het samenwerken van alledag. 

Wat zegt het ons hoe we normaal met elkaar samenwerken? 

Wat nemen jullie mee als iedereen morgen weer zoals vanouds met elkaar aan de slag 

gaat? 

 

Dit spel wordt ook vaak gespeeld als “Teambuilding Light”. In dat geval laten we de 

‘gestructureerde’ evaluatie achterwege. 

 

gegevens 

 minimaal 3, maximaal 7 teams 

 per team 1 acteur + 1 spelleider/acteur  

 groepsgrootte: 15 - 70 personen 

o teamgrootte: minimaal 5 - maximaal 10 personen 

o aanbevolen teamgrootte: 6 - 8 personen 

 tijdsduur: ± 3 uur 

 locatie: vrijwel elke mits niet te klein, 

o bij voorkeur met een laag podium(bij een grotere groep): 

 

locatie 

Wij komen met een auto met aanhanger vol met attributen en kleding, daarom is de mogelijkheid 

om uit te laden nabij de locatie noodzakelijk en een gegarandeerde parkeerplaats voor auto met 

aanhanger in de onmiddellijke nabijheid eveneens. 
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richtlijnen speelruimte  

 vanaf 1½  uur voor aanvang beschikbaar 

 vrijwel elke locatie is mogelijk mits niet te klein 

 iedereen moet zich gemakkelijk kunnen bewegen tussen de tafels (1 tafel per team)    

dus: royale loopruimte rond de tafels; daarvoor moet de ruimte ongeveer 50% groter te 

zijn dan bij normaal gebruik bijvoorbeeld: een groep van 50 personen vraagt om een 

ruimte geschikt voor 75 personen in een eetzaalopstelling  

 bij voorkeur met een laag podium (bij een grotere groep) 

 geen muziek, geen andere gasten in de speelruimte 

 

richtlijnen kleedruimte 

 vanaf 1½  uur voor aanvang beschikbaar 

 dicht bij de speelruimte 

 verlicht en zonder inkijk, met tafel en stoelen 

 ruimte wordt tijdens onze aanwezigheid door niemand anders gebruikt 

 de spullen van de acteurs kunnen er veilig liggen 

 

tarieven 

3 of 4 teams: € 850  

Deze prijs is gelijk omdat er in beide gevallen totaal 4 acteurs nodig zijn. 

5 teams: € 1.000 

6 teams: € 1.200 

7 teams: € 1.400 

Dit is exclusief reistijd en autokosten en 6% btw 

Zie online offerte: www.livingtale.nl/offerte-sprookje.html  

 

  

http://www.livingtale.nl/offerte-sprookje.html
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Safetygame Veilig Bouwen 
samen bouwen & omgaan met veiligheidsregels 

 

     
een ontwerp wordt bedacht                bouwen naar ontwerp van een       overleg over de bouwtekening met de 
en gebouwd                                      ander team is complex                  ontwerpers 

 

motto: 

samen bouwen is spannend en leuk 

en elkaar corrigeren ook (echt waar) 
 

Maak met je team een spannend bouwwerk van dozen en latten. 

En bewonder alle ontwerpen in een gezamenlijke rondgang. 

 

Van elk ontwerp worden foto´s gemaakt. 

Aan de hand van die foto´s bouwt een ander team jouw bouwwerk na. 

De ene helft van je team controleert of ze dat wel volgens het ontwerp doen. 

En ziet er op toe dat de strenge veiligheidsregels nagevolgd worden! Zo niet, dan volgt voor 

hen het strafbankje. 

De andere helft van je team bouwt op dat moment het bouwwerk van een concurrerend 

team na. 

Waarbij geldt: het team dat het snelste klaar is wint! 

 

Daarna worden de rollen omgedraaid: het deel van je team dat daarvoor bouwde, houdt nu 

toezicht, en omgekeerd. 

Maar nu moet het bouwende team ook nog een nieuwe bouwlaag toevoegen. 

Mooi, spannend en passend bij het ontwerp. 

Nu niet in competitie maar in samenwerking met het controlerende team. 

Nu telt alleen de kwaliteit van het bouwwerk... 

Maar de veiligheidsregels gelden nog steeds! 

 

opdracht 
 samen een bouwwerk ontwerpen 

 daarna: 

o bouw het ontwerp van een ander team 

o handhaaf de 'veiligheidsregels' 

o èn zorg dat er gebouwd wordt naar jullie ontwerp 

 

 competitie èn samenwerken: 

o fase 1: bouwen met competitie en snelheid 

o fase 2: bouwen met samenwerken en kwaliteit 

 

teambuilding & veiligheid 
Het Safetygame "Veilig Bouwen" is een unieke combinatie van het ervaren hoe ‘lastig' 

veiligheid is en een teambuildingspel. 

Beide elementen zijn in dit spel belangrijk. 
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Kiest een opdrachtgever voor een accent op één van de twee, dan krijgt dat vorm in de 

evaluaties: 

 teambuilding: 

o competitie versus kwaliteit 

o hoofdaspect evaluatie: hoe ervaar je de verschillen 

o waarin waren jullie sterker? 

 veiligheid: 

o handhaven en gehandhaafd worden 

o hoofdaspect evaluatie: omgaan met regels 

o hoe was het om te handhaven, hoe om gecorrigeerd te worden 

 

teambuilding 
samenwerken op meerdere fronten: 

 in een team 

o het samen ontwerpen (= bouwen) van een complex bouwwerk  

 in subteams 

o het zo accuraat en snel mogelijk bouwen naar een ontwerp 

o competitie tussen handhavers en bouwers 

o het bewaken van de veiligheid van een ander team 

o het handhaven van de regels 

o het bewaken van de kwaliteit van het nabouwen van het eigen ontwerp  

 tussen 2 subteams (van verschillende teams) 

o samen creatief zijn 

o samen letten op veiligheid 

 

veiligheid 
 ervaar hoe lastig 9veiligheids0regels zijn 

 spreek elkaar aan op overtredingen 

 

lastig, omgaan met veiligheid 

Voor heel veel bedrijven gaat veiligheid boven alles. Terecht. 

Veel energie wordt erin gestoken om medewerkers daarvan bewust te maken. 

Vaak is het echter slechts een deel van de werkvloer dat in hun dagelijkse werk met 

veiligheidsregels geconfronteerd wordt. 

Voor hen maken die hun werk moeilijker, werken vertragend en zijn daarom lastig. En vaak 

ervaren ze het belang van die regels niet altijd. Een helm dragen is belangrijk, maar nu 

even niet ... 

Medewerkers die veiligheidsregels bedenken, of handhaven, realiseren zich dat misschien 

wel, maar kunnen dat toch moeilijk invoelen. Hoeven dat ook niet: zij bepalen wat veilig is, 

anderen moeten zich aan die regels houden. 

Het handhaven van regels is per definitie lastig: niemand vindt het leuk om op de vingers 

getikt te worden. En daarmee zijn er ook weinig mensen die het leuk vinden om die tik uit 

te delen. Al gauw ontstaat er een sfeer van "ach, zo erg is het ook niet", "de andere kant 

opkijken" en "laat maar zitten". En als er dan ècht een overtreding plaats vindt die niet 

genegeerd kan worden, wordt een 'tik' al snel een 'klap'. 

Niet in dit spel, gelukkig. Want het maakt het corrigeren -voor even- spannend en leuk. 

Zelfs al ben je zelf het 'slachtoffer'. 

 

zelf ervaren 

Wat dit spel beoogt is iedereen te laten ervaren hoe lastig het omgaan met veiligheidsregels 

is, en ook hoe lastig het is overtredingen van anderen te spotten én te corrigeren. 

Daarvoor worden niet bestaande veiligheidsregels ingevoerd bij het bouwen van een 

ontwerp. Veiligheidsregels waarvan het nut niet echt voelbaar is. Veiligheidsregels die je 

belemmeren in het snel en effectief bouwen. 

Veiligheidsregels die voor iedereen even nieuw en onbekend zijn. 
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veiligheidscultuur 

De ervaring is dat juist dáárdoor de heersende veiligheidscultuur wordt blootgelegd. Hoe je 

gewend bent om in het 'echt' met veiligheid om te gaan, vertaalt zich in het snelst als je 

wordt gedwongen te werken met regels die nog niemand zich eigen heeft gemaakt. Regels 

waarover ook geen overeenstemming bestaat, die niet gedeeld worden. 

De hectiek van het spel versterkt dat proces op een spannende manier: 

hoe meer men gewend is om goed met bestaande veiligheidsregels om te gaan, des te 

meer zal men het omgaan met nieuwe regels als een (leuke) sport zien. 

En omgekeerd: hoe minder men dagelijks werkt in een goede veiligheidscultuur, des te 

meer moeite zal men hebben met het navolgen/handhaven van de veiligheidsregels. 

Althans: dat leert de ervaring tot nu toe. 

 

 

 

Safetygame: Veilig Bouwen 

 

Het teambuildingspel telt 6 fasen: 

 

ontwerp maak een prototype dat andere groepen moeten nabouwen 

veiligheidsregels veiligheidsregels maken het de bouwers lastig 

bouwen & 

competitie 

Bouwers bouwen volgens veiligheidsregels 

Handhavers controleren/vertragen 

Competitie: het bouwteam die het eerste klaar is wint 

tussenevaluatie 
korte evaluatie 

Bouwers worden Handhavers en omgekeerd 

bouwen & 

competitie 

Bouwers bouwen volgens veiligheidsregels 

Handhavers controleren 

Samenwerken: verfraai het bouwwerk met een extra bouwlaag 

evaluatie evaluatie in groepen en plenair 

 

ontwerpfase 

De groep wordt verdeeld in teams van 6 - 10 deelnemers. 

Alle teams ontwerpen eerst een bouwwerk = maken van een bouwwerk. 

Ieder bouwwerk wordt op 3 aspecten beoordeeld: schoonheid, originaliteit en complexiteit. 

Als het bouwwerk klaar is wordt gefotografeerd van vier kanten: dat zijn de 

bouwtekeningen. Alle bouwwerken worden daarna in een korte rondgang bewonderd. 

 

veiligheidsregels 

De veiligheidsregels worden kort centraal uitgelegd en gedemonstreerd. 

Ieder team wordt opgedeeld in 2 subteams: de Handhavers en de Bouwers. 

De Bouwers gaan met-de-klok-mee naar het naastgelegen team. 

De Handhavers blijven en zorgen ervoor dat de Bouwers van een ander team bouwen 

volgens hun ontwerp. 

 

fase 1 Bouwen in Competitie gericht op Snelheid 

 

Bouwers 

De Bouwers moeten zo snel mogelijk èn zo goed mogelijk een bouwwerk bouwen volgens 

het ontwerp van de Handhavers. 

Handhavers 
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De Handhavers bewaken dat hun ontwerp nauwgezet wordt nagevolgd. En ze controleren 

natuurlijk de Bouwers op het navolgen van de veiligheidsregels. 

Vijf overtredingen voor een Bouwer betekent een time-out van een minuut. 

 

tussenevaluatie 

Daarna evalueren de teams hun bevindingen en draaien de rollen van Bouwers en 

Handhavers om. 

 

fase 2 Bouwen in Samenwerking gericht op Kwaliteit 

De Bouwers gaan nu tegen-de-klok-in naar het naastgelegen team. 

Samen krijgen ze de opdracht om het bouwwerk te verfraaien met een extra bouwlaag. 

Samen zijn ze verantwoordelijk dat er volgens de veiligheidsregels gebouwd wordt. 

Worden de veiligheidsregels niet nageleefd dan zorgt de begeleider ervoor dat zowel een 

Bouwer als een Handhaver een time-out krijgt: nu bij 3 overtredingen. 

 

eindevaluatie 

Eerst in teams, daarna plenair delen van ervaringen. 

Ook worden de verschillende stijlen van aanspreken/correctie besproken en hoe ze door de 

deelnemers ervaren werden, alsmede het verschil tussen de eerste en de tweede Bouwfase. 

 

gegevens 

 per team 1 acteur en 1 spelleider/acteur 

 voor 12 - 100 deelnemers 

 te verdelen over teams van 6 tot 10 personen 

 aanbevolen teamgrootte 6 - 8 

 tijdsduur ± 3 uur 

 keuze vooraf: accent op teambuilding, accent op aanspreken op gedrag, of beide 

 dit spel is ook beschikbaar in het Engels 

 

locatie 

Wij komen met een auto vol met attributen en kleding, daarom is de mogelijkheid om uit te laden 

nabij de locatie noodzakelijk en een gegarandeerde parkeerplaats in de onmiddellijke nabijheid 

eveneens. 

 

richtlijnen speelruimte  

Het spel kan gespeeld worden in. Hierin moet het mogelijk zijn om: 

 één zeer grote ruimte of meerdere kleinere ruimtes waarin het mogelijk moet zijn: 

om per team een leeg speelvlak te creëren met de minimale afmetingen van 5 x 6 meter 

(zonder meubilair; mits niet te dik zijn pilaren geen bezwaar) 

 vanaf 2 uur voor aanvang beschikbaar 

 daarnaast is het fijn als er een mogelijkheid is om even te zitten bij de evaluaties 

 

richtlijnen kleedruimte  

 vanaf 2 uur voor aanvang beschikbaar 

 dicht bij de speelruimte 

 verlicht en zonder inkijk, met tafel en stoelen 

 die tijdens onze aanwezigheid door niemand anders wordt gebruikt 

 waar de spullen van de acteurs veilig kunnen liggen 

 

tarieven 

Per team € 250 

Dit is exclusief reistijd en autokosten en 6% btw 

Zie online offerte: http://www.livingtale.nl/offerte2-safetygame.html  

 

extra 

Training:elkaar aanspreken 

http://www.livingtale.nl/offerte2-safetygame.html
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Wat het Safetygame echter niet biedt is leren hoe je wel op een goede manier iemand 

aanspreekt op diens gedrag. Daarvoor hebben we een aparte training ontwikkeld die 1 of 2 

uur duurt. Daar dat in de vorm van een Verbetertraining (een trainer + 2 acteurs) gaat, kan 

dat zelfs voor groepen tot 30 personen. 

zie: verbetertraining 

 

 

  

http://www.livingtale.nl/training.html
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Motief voor Moord  

een moord- en detectivespel als teambuilding 

 

Gisteren is Sir John vermoord, maar door wie? 

Er zijn gewoon teveel verdachten die allemaal een motief hebben. 

Maar welk motief past bij wie? 

Door verdachten te ondervragen en bewijsmateriaal te verzamelen tracht u daar achter te komen. 

En natuurlijk ontmaskert u de echte moordenaar. 

 

Door verdachten te ondervragen en bewijsmateriaal te verzamelen tracht u daar achter te komen. 

En natuurlijk ontmaskert u de echte moordenaar. 

Een spel voor de echt grote groepen! 

 

spelgegeven 

Inspecteur Netelmans staart peinzend voor zich uit. Gisteren is Sir John vermoord. En nu al weet 

hij niet meer hoe hij deze gruwelijke misdaad moet oplossen. Er zijn gewoon te veel verdachten. 

En die verdachten hebben allemaal verschillende motieven voor het plegen van de moord. 

Tenminste: zo lijkt het. 

In ieder geval proberen ze hem stuk voor stuk een oor aan te naaien. 

Maar wacht: vandaag komen niet alleen alle verdachten op het afscheid van Sir John, maar ook 

heel veel vrienden en bekenden van hem. Tegen hen worden de verdachten wellicht wèl loslippig. 

Te meer daar het eigenlijk meer een feest is, in plaats van een herdenkingsbijeenkomst. 

Sir John had het zelf al georganiseerd. Hij was zo verzot op het geven van feesten, dat hij dit 

feest, ondanks zijn voortijdig overlijden, zeker zelf ook zou hebben laten doorgaan..... 

 

opdracht 

Elk team krijgt de uitdaging om uit te zoeken welk motief bij welke verdachte hoort. 

Voor iedere goede koppeling tussen motief en acteur krijgt het team 1 punt. 

Weet een team ook nog welke verdachte werkelijk de moord gepleegd heeft, dan levert dat 

bonuspunten op. 

Het team met de meeste punten wint. 

 

 
ondervraging                                ontknoping: de 4 verdachten in de versie voor 10 teams 

 

spel 

De inspecteur opent het spel met een kort resumé over de moord die gisteren heeft 

plaatsgevonden. 

Hij haalt daarna de verdachten één voor één naar voren en beschuldigt hen van het plegen van de 

moord. Natuurlijk ontkent iedereen ten stelligste. Ze hielden van de Lord. Echt waar... 

 

Nadat hij alle gasten verzocht heeft om hem bij te staan bij het ontrafelen van de moord, en 

uitgelegd heeft wat er van hen verwacht wordt, nodigt hij iedere tafel uit om te overleggen hoe ze 

dat zullen aan gaan pakken. 

 

ondervragen is leuk 

Onderling overleg is zeker aan te bevelen omdat al snel aan iedere tafel een verdachte verschijnt 

om ondervraagt te worden. 
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Bij iedere tafel komen in totaal twee of drie verdachten langs, en men heeft telkens een kwartier 

voor de ondervraging. 

De verdachten moeten de waarheid spreken. Behalve wanneer ze zich daarmee zelf verdacht 

zouden maken: dus over motief, gelegenheid (moordwapen) of alibi mogen ze liegen. Ook 

rechtstreekse vragen naar het motief van een ander mogen ze weigeren te beantwoorden. 

Natuurlijk mogen de verdachten wel om de waarheid heen draaien. 

 

persconferenties & politieonderzoeken 

Daarnaast geven de verdachten persconferenties, waar steeds twee vertegenwoordigers van een 

aantal tafels uitgenodigd worden om vragen te stellen. Of het hun lukt de verdachte met een 

spervuur aan vragen zo in het nauw te drijven dat hij of zij spontaan de misdaad bekent? Wie 

weet! 

Tegelijkertijd krijgen de deelnemers die niet naar de persconferentie zijn gegaan de gelegenheid 

om een aantal rapporten van politie onderzoeken aan te vragen: 3 van de meer dan 25 

beschikbare per keer. Denk aan onderzoeken naar het testament, alibi's en huiszoekingen. Ook 

daarbij is een goede tactiek gewenst. 

 

subtiel toneelspel 

Tenslotte is het aan te raden altijd de ogen open te houden. Want ook bij de kleine ontmoetingen 

tussen de verdachten, met name tussen de rondes, valt veel te genieten. En te deduceren! Want 

de onderlinge relaties tussen de verdachten -zoals bij elke moord- zijn ook hier van groot belang. 

 

ontknoping 

Als iedere tafel zijn beschuldigingen op papier heeft gezet (door middel van een gemakkelijk in te 

vullen lijst) volgt de ontknoping. 

Onder leiding van de inspecteur vindt een reconstructie van het misdrijf plaats. Eerst wordt 

duidelijk wie welk motief had. Om bij de moord te eindigen ... 

 

informatie verzamelen 

Daarvoor verzamelen de teams zoveel mogelijk informatie over de verdachten en het slachtoffer. 

Dat doen zij door de verdachten te ondervragen, een kwartier lang. 

En door vertegenwoordigers te sturen naar persconferenties van andere verdachten. De andere 

teamleden vragen in diezelfde tijd politierapporten op. 

Maar ook het observeren van de verdachten, bijvoorbeeld tijdens terloopse onderlinge 

ontmoetingen tussendoor, levert informatie op. 

 

vaardigheden 

In dit spel wordt en beroep gedaan op de volgende vaardigheden: 

 het stellen van de tactisch juiste vragen (zie bij ‘ondervragen is leuk’) 

 goed luisteren 

 administreren: het bijhouden wat de verdachten verklaren 

 observeren: van de verdachten, ook op afstand 

 analyseren van informatie: wat weten we tot nu toe en welke conclusies kunnen we daaruit 

trekken 

 terugkoppelen van informatie: rapporteer wat je op de persconferenties gehoord hebt 

 strategie ontwikkelen: zowel bij het kiezen van politierapporten, als het kiezen van vragen voor 

de persconferentie 

 tactiek ontwikkelen: hoe gaan we ondervragen? 

 individuele vaardigheden benutten: zorg ervoor dat iedereen de ruimte krijgt 

 goed samenwerken: een ondervraging werkt tenslotte alleen optimaal als er goed wordt 

samengewerkt. En dat is lastig, want stel dat je een geweldig belangrijke vraag bedacht hebt: 

die wil je het liefst meteen stellen. Maar pas op: je zit dan zo je teamgenoten in de weg die een 

heel ander spoor volgen.... 

 

evaluatie 

Daar er in dit spel voor ieder team niet een begeleider van LivingTale beschikbaar is, is een 

begeleide evaluatie (door ons) niet mogelijk. 
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Een goed alternatief is een korte evaluatie per team aan de hand van een aantal schriftelijke 

vragen. Wij (spelleiding en acteurs) zijn dan beschikbaar voor het geven van feedback over de 

ondervragingen, persconferenties, keuze van politieonderzoeken en vragen over het plot. 

 

extra 

aangepast plot 

Voor dit spel is het goed mogelijk om een voor de organisatie aangepast plot te maken. Tegen 

relatief geringe meerkosten. 

Zo kunnen de namen van verdachten en de vermoorde aangepast worden. 

Zelfs de aard van het moordplot kan vertaald worden naar een situatie uit de eigen organisatie ... 

 

terugkerende groepen 

Boekt een groep dit spel voor een tweede maal, dan is een nieuw plot zelfs bij de prijs inbegrepen. 

Want als men ons spel zo leuk vind dat iedereen het nogmaals willen meemaken, hoort daar, 

vinden wij, een beloning tegenover te staan. 

 

aantrekkelijk geprijsd 

Daar we voor dit spel de prijs niet per tafel, maar per acteur berekenen, kunnen we Motief voor 

Moord extra voordelig offreren. 

Ondanks dat er met veel acteurs gewerkt wordt en er veel te beleven valt, kan de prijs per 

persoon in het gunstigste geval dalen tot € 10,40. Probeert u onze online offerte maar uit en 

ontdek hoe dat in uw situatie uit kan pakken! 

 

gegevens 

 5, 7, 9 of 11 acteurs 

 groepen tot 240 personen 

o 6 - 30 tafels (teams) 

o maximaal 8 deelnemers per tafel 

 tijdsduur: ± 3-3½ uur 

 korte team evaluatie met begeleiding op afstand 

 

locatie 

Wij komen met een auto vol met attributen en kleding, daarom is de mogelijkheid om uit te laden 

nabij de locatie noodzakelijk en een gegarandeerde parkeerplaats in de onmiddellijke nabijheid 

eveneens. 

 

richtlijnen speelruimte  

 vanaf 2 uur voor aanvang beschikbaar 

 iedereen moet zich gemakkelijk kunnen bewegen tussen de tafels (1 tafel per team)    

dus: royale loopruimte rond de tafels; daarvoor moet de ruimte ongeveer 50% groter te 

zijn dan bij normaal gebruik bijvoorbeeld: een groep van 50 personen vraagt om een 

ruimte geschikt voor 75 personen in een eetzaalopstelling  

 een open speelvlak van minimaal 3 x 4 meter, gelegen tegen een van de zijkanten van 

de zaal 

 alle gasten moeten zicht hebben op dit speelvlak 

 vanaf ca. 80 deelnemers minimaal 2micrfoons; bij voorkeur draadloos 

 vanaf ca. 100 deelnemers een (laag) podium als speelvlak 

 in dat geval bevelen we ook toneelverlichting aan 

 geen muziek, geen andere gasten in de speelruimte 

 

richtlijnen kleedruimte 

 dicht bij de speelruimte 

 verlicht en zonder inkijk, met tafel en stoelen 

 ruimte wordt tijdens onze aanwezigheid door niemand anders gebruikt 

 de spullen van de acteurs kunnen er veilig liggen 
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tarieven 

5 acteurs € 1.250 

7 acteurs € 1.750 

9 acteurs € 2.250 

11 acteurs € 2.750 

 

Dit is exclusief de verzorging van licht en geluid: 

o een geluidsinstallatie kunnen wij niet verzorgen 

o toneelverlichting wel: de kosten inclusief bediening zijn € 100, 

exclusief laag podium, 

exclusief 6% btw en 

exclusief reistijd en autokosten  

Zie online offerte: http://www.livingtale.nl/offerte2-motief.html  

 

 
  

http://www.livingtale.nl/offerte2-motief.html
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Teambuilding Light 
 

Overige spelen geschikt voor teambuilding 

Wij verstaan onder teambuilding: een activiteit die de onderlinge samenwerking niet alleen 

versterkt, maar die ook het team een spiegel voorhoudt. 

Activiteiten waar iedereen actief is en die je samen intensief beleeft, worden echter vaak 

ook als Teambuilding gezien/beleefd. Dus zonder ‘spiegel’, zonder evaluatie. 

We hebben het maar “teambuilding light” genoemd. 

 

In die zin zijn eigenlijk alle spelen van LivingTale teambuildingactiviteiten. 

Vanwege het extra actieve karakter van onderstaande spelen, bevelen we echter de 

volgende spelen “teambuilding light” warm aan: 

 

voor een korte intense ervaring 

 Moord Motief Mysterie: een detective moordspel - geen reiskosten  

(5 - 13 personen) 

 een Motief voor Moord: een detective moordspel – per persoon laag geprijsd  

(30 - 240 personen) 

 het Sprookje: creatief uit je dak gaan - zonder evaluatie 

(15 - 70 personen) 

 Wedden aan Tafel: het Goksyndicaat Light  

(20 - 60 personen) 

 Maffia: MultiMaffia: samen maffioos uit je dak gaan  

(20 - 200 personen) 

 

wat langer maar relaxed 

 Poker aan Tafel maffiaspel en pokerclinic in één 

(4 - 5 uur; 12 - 40 personen) 

 

voor een creatieve teambuilding (iedereen speelt): 

 MobWar waar de wetten van de misdaad meedogenloos heersen 

 Het Magische Land het land van elfen, demonen en kinderen: waar magie werkelijk 

werkt 

 De Macht van Water waar zakelijke belangen en relatiebemiddeling innig verstrengelt 

lijken 

 

 


